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โรงเรียนควนโดนวิทยา  จ. สตูล 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน  2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 

          หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ
จริยธรรม  ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการบริหารและก ากับ
ดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม ภายใน  รวมถึงการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  มีโครงสร้างองค์กรสายการ
บังคับบัญชาอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมมีการ
สร้างแรงจูงใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  หน่วยงานมีการ
ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม  
2  การประเมินความเสี่ยง 

             หน่วยงานก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร  ได้
ชัดเจน  เพียงพอมีการระบุความเสี่ยง  วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือ
ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง พี่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญ ต่อระบบการควบคุมภายใน  

      

       โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการที่ดี  โดยผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่
ดี  มีทักษะความรู้ความสามารถ ความซื่อสัตย์และมีคุณธรรม จริยธรรม มีโครงสร้าง
องค์กรและสายบังคับบัญชาชัดเจน มีการมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบและ
นโยบายวิธีการบริหารด้านบุคลากร รวมทั้งกลไกการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ช่วยให้การด าเนินงาน  การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ    

 

 

       โรงเรียนมีการบริหารความเสี่ยงโดยการก าหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ใน
แผนพัฒนาการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีการ
ระบุความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  มีการจัดท าแผนโครงการ / 
กิจกรรมในการป้องปรามการทุจริตและด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงได้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด       
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3   กิจกรรมการควบคุม 

      หนว่ยงานก าหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมด้วยเทคโนโลยี โดยก าหนดเป็นนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติจริงและลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

4  สารสนเทศและการสื่อสาร 

       หนว่ยงานมีการจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน  ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด และมีการสื่อสารกับบุคคลกับ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

5  กิจกรรมการติดตามผล 

         หน่วยงานมีการพัฒนาและด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน  และการประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ี
ก าหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  รวมทั้งประเมินผลและ

       

        โรงเรียนมีกิจกรรมการควบคุมโดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  มีค าสั่ง
มอบหมายงาน  ก าหนดมาตรการปฏิบัติงานชัดเจน มีการจัดท าข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล(  DMC ) และ มีการควบคุมการใช้งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมถึงมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน  

 

        โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ มีการจัดท าระบบสารสนเทศที่
ถูกต้องและสมบูรณ์  มีการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์กับบุคลากร มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนและรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน  

 

 

 

 

   

        ทางโรงเรียนมีการติดตามประเมินผล โดยมีระบบการสอบทานการปฏิบัติงาน
ตามสายบังคับบัญชา โดยมีค าสั่งมอบหมายงานและมีค าสั่งประเมินผลการปฏิบัติงาน
และรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบตามล าดับ  มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของบุคลากร ( SAR )ด้านนักเรียนมีการรายงานผลการพัฒนาศักยภาพ
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สื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแลเพ่ือสั่งการให้
ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

ของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและนักเรียน ตลอดจนน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป  

 

               ผลการประเมินโดยรวม 

            ทางโรงเรียนควนโดนวิทยา  จ.สตูล มีการประเมินตามโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงาน มีการควบคุมความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง  น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรราม และน าข้อมูลต่างๆเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 

                                                                                                       ชือ่ผู้รายงาน   ............................................................                     
                                             (นายกระจาย  หนูคงแก้ว) 

                                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา. 
                                                                                            
 

 


