
 

แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 ข้ันตอนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา 

 ขั้นตอนท่ี 1  

โรงเรียนรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากชองทางการรองเรียนตางๆ 

 ขั้นตอนท่ี 2  

ดําเนินการคัดแยกประเภทเร่ืองรองเรียน 

 วิเคราะหเน้ือหาของเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขั้นตอนท่ี 3  

สรปุความเห็นเสนอและจัดทาํหนังสอืถึงผูอํานวยการโรงเรียน พิจารณาลงนาม  

ขั้นตอนท่ี 4  

สงเร่ืองใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาดําเนินการ หรือเสนอแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน ตรวจสอบเร่ือง

รองเรียน ขั้นตอนที่ 5 

 แจงผูรองเรยีน (กรณีมีชื่อ/ที่อยู/ชัดเจน) ทราบเบ้ืองตนภายใน 15 วัน 

 ขั้นตอนท่ี 6  

โรงเรียนรับรายงานและติดตามความกาวหนา ผลการดําเนินงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ขั้นตอนท่ี 7  

ดําเนินการเก็บขอมูลในแบบบันทึกเรื่องรองเรียน เพ่ือการประมวลผลและสรปุวิเคราะห 

 ขั้นตอนท่ี 8  

จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหเสนอผูบริหาร (รายป) และบันทึกจัดเก็บเร่ืองเปนขอมูลของโรงเรียนควนโดนวิทยา 

 

 

 

 

 


